
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา   
ครั้งที่ 8/๒๕๖7 

วันอาทิตย์ที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 13.3๐ น. เป็นต้นไป 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams และจัดประชุม 

ณ ห้องประชุม L๘๐6 อาคารเวฟเพลส ชั้น ๘ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา                                          
--------------------------- 

รายนามคณะกรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
๒. รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี)     
๓. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  กรรมการ              
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ เอ่ียมคงสี) 
4.  ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว            กรรมการ 
      และการโรงแรม (รองศาสตราจารย์ ดร.พยอม ธรรมบุตร) 
5.  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว       กรรมการ 
      และการโรงแรม (รองศาสตราจารย์ ดร.พยอม ธรรมบุตร) 
6.  ประธานหลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต       กรรมการ 
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง) 
7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว    กรรมการ    
     โรงแรม และธุรกิจบริการ (ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร)            
8. รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานวิทยาลัยการจัดการ        เลขานุการ 

(นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน) 
9. รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ          ผู้ชว่ยเลขานุการ 

(นางสาวธนาภรณ์ ภู่พฤกษชาติ) 

รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.  ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว           
     โรงแรม และธุรกิจบริการ  
2.  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว      
     โรงแรม และธุรกิจบริการ  
3. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

เริ่มประชุม  เวลา ๑3.3๐ น. 
ประธาน คณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) กล่าวเปิดประชุม  

และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ )   
แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. วันที่ 27 สิงหาคม 2567 กองอาคารสถานที่ งานสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรม Show &  
Share UP-GREEN 2024 ครั้งที่ 2 เพ่ือเป็นการแสดงผลการดำเนินงานประจำปีและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและนิสิตในด้านการพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ UI Green สู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ต้นแบบในการสร้างความยั่งยืน ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. วันที่ 29 สิงหาคม 2567 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กำหนด 
จัดงานมอบรางวัลตราสัญลักษณ์ G-Green ปี 2566 เวลา 13.00-16.00 น. ณ โรงแรมรามาการ์เด้น 
กรุงเทพมหานคร โดยวิทยาลัยการจัดการเข้าร่วมรับรางวัล ระดับดีเยี่ยม (G ทอง)   

3. ตามที่ จังหวัดพะเยาและพ้ืนที่ในเขตภาคเหนือหลายจังหวัดของประเทศไทยเกิดอุทกภัย    
ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยาได้ลงพื้นที่มอบสิ่งของ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัด
พะเยา จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการ ฯ บุคลากรและนิสิตวิทยาลัยการจัดการ ร่วมบริจาคเงินและสิ่งของที่
จำเป็นแก่ผู ้ประสบอุทกภัย ผ่านสำนักงานวิทยาลัยการจัดการ โดยคณบดีจะส่งมอบให้กับหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยพะเยาที่รับผิดชอบต่อไป  

มติ    ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑ เรื่อง รายงานผลการติดตามที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการ  

สรุปเรื่อง 

  ด้วย ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 7/๒๕๖7 เมื่อวันเสาร์ที่ 27 เดือนกรกฎาคม 2567 ที่ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ผ่านมาเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเรื่อง มติ ผลการปฎิบัติงาน 
ระเบียบวาระที่ ๔.1 เรื่อง ขอ
อนุมัติคำสั่งวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 2 
ฉบับ   

มติ ที ่ประช ุมมีมต ิเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 2 ฉบับดังนี้ 
1 .ค ำสั่ งวิ ท ย าลั ยก ารจั ด ก าร  เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ทรง 
คุณวุฒิ ประจำปี 2567 
2 .ค ำสั่ งวิ ท ย าลั ยก ารจั ด ก าร  เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖7 และ
มอบหัวหน้าสำนักงานและงานบุคคลดำเนินการ

ค ณ ะก รรม ก ารต าม
คำสั ่งทั ้ง  2  ฉบ ับ  ได ้
ดำเนินการประเมินผล 
ฯ และรายงานผลการ
ป ร ะ เ ม ิน เ ส น อ
มหาว ิทยาล ัยพะเยา
เ พื ่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม
ขั้นตอนต่อไปเรียบร้อย
แล้ว 
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ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

มติ    ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๒ เรื่อง ขอรายงานการนำส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ประจำปี 
2567 

สรุปเรื่อง 

 ตามบันทึกข้อความจากกองการเจ้าหน้าที่ ที่ อว 7304/ว  2770 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 
2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ประจำปี 2567 และตามคำสั่ง
วิทยาลัยการจัดการ ที่ 0068/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประจำปี 2567 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 นั้น คณะกรรมการ ฯ ได้ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ประจำปี 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
ในปีงบประมาณ 2568 ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2568 โดยอัตราเงินเดือนให้
คงอัตราเดิม นั้น 

  บัดนี้ วิทยาลัยการจัดการได้นำส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ประจำปี 
2567 ให้กับงานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
7 สิงหาคม 2567 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาตามข้ันตอนต่อไป 

มติ    ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๓ เรื่อง ขอรายงานการนำส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 

สรุปเรื่อง  

  ตามบ ันท ึกข ้อความจากงานบร ิห ารตำแหน ่งและอ ัตรากำล ัง  กองการ เจ ้าหน ้าที ่               
ที่ อว 7304/ว 2941 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 และตามคำสั่งวิทยาลัยการจัดการ ที่ 0069/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 ลง
วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ได้กำหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 1 ครั้ง (ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 30 มิถุนายน) เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และให้นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา
แล้วแต่กรณี นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี 
2567 ได้ดำเนินการประเมินผลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้นำส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖7 ให้กับงานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาตามข้ันตอนต่อไป 
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 มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.4 เรื่อง ขอแจ้งเวียนคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567 

สรุปเรื่อง  

  เนื่องด้วยวิทยาลัยการจัดการ มีความประสงค์ปรับปรุงคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ . 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 
และความในข้อ 17 ของประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเบิกจ่ายเงิน 
พ.ศ. 2564 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

  บัดนี้ คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567 ดังกล่าวได้รับการลงนามเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 15 
กรกฎาคม พ.ศ.2567 เป็นต้นไป  

มติ    ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.5 เรื่อง ขอแจ้งการเปลี่ยนแปลงกำหนดกิจกรรมในปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 
2567 

สรุปเรื่อง  

 กองบริการการศึกษา ขอแจ้งเวียนการเปลี่ยนแปลงกำหนดกิจกรรมในปฏิทินการศึกษา              
ปีการศึกษา 2567 ที่กองบริการการศึกษา ได้ปรับแก้ไขข้อมูลกิจกรรมในปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้  

1. กำหนดปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ ตาม
หนังสือ ที่ อว 7307/2678 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567  

2. กำหนดปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ตามหนังสือ    
ที่ อว 7307/2680 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567   

มติ     ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานวิชาการแจ้งเวียนบุคลากรและนิสิตเพ่ือทราบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.6 เรื่อง ขอรายงานผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษาของนิสิตระดับ 
ปริญญาเอกที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 

สรุปเรื่อง  

 กองบริการการศึกษา ขอรายงานผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาเอก ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ซึ่งวิทยาลัยการจัดการ มีนิสิตรายงานตัว
เข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก จำนวน 3 ราย โดยนิสิตได้สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา และ
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มหาวิทยาลัยได้ปรับสถานะนิสิตเป็นนิสิตสามัญ ตามความในข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานวิชาการแจ้งนิสิตเพ่ือทราบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.7 เรื่อง ขอแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้
สถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากมีข่าวปรากฏในสื่อ
สังคมออนไลน์ (Social Media) ว่ามีผู้เสียหายได้แจ้งความที่สถานีตำรวจในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ซึ่งถูกมูลนิธิ
แห่งหนึ่ง หลอกหลวงให้ซื้อวุฒิการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่ง และพร้อมจะฝากเข้าทำงานในรัฐสภา 
จึงขอความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษากำกับ ดูแล การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงตระหนักถึงการบริหารงานในสถาบันศึกษาอย่างมีธรรมมาภิ
บาล เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้ระบบการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแก่ประชาชนต่อไป   

กองบริการการศึกษา จึงขอแจ้งเวียนหนังสือจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ขอให้สถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่  ๑.๒.8 เรื่อง ขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         
(AUN QA) ปีการศึกษา 2566 

สรุปเรื่อง  
ตามที่ วิทยาลัยการจัดการได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA ของที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 และองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตร 
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรอบปีการศึกษา 2566 และคณะกรรมการ
ประเมินได้นำส่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จำนวน 7 หลักสูตร มายังวิทยาลัยการ
จัดการเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจ
บริการ 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 ในการนี้ งานวิชาการจึงขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
(AUN QA) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

 

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา ครั้งที่ 7/๒๕๖7 เมื่อวันเสาร์ที่ 27 เดือนกรกฎาคม 2567 

สรุปเรื่อง 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม
ครั้งที่ 7/๒๕๖7 เมื่อวันเสาร์ที่ 27 เดือนกรกฎาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากระบบ Microsoft Teams 
และจัดประชุม ณ ห้องประชุม L๘๐6 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร นั้น 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้แนบรายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖7 เมื่อวันเสาร์     
ที่ 27 เดือนกรกฎาคม 2567  เพ่ือให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม  

มติ    ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง    สืบเนื่อง 
   -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง    เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.๑  เรื่อง ขอรายงานการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของเอกสารผู้ทรงคุณวุฒิ ตำแหน่ง 
อาจารย์ จำนวน 2 ราย                                                   

สรุปเรื่อง 
 ตามบันทึกข้อความที่ อว 7327/2430 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์

ตรวจสอบคุณวุฒิ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด วิทยาลัยการจัดการ จำนวน 2 ราย (แนบ 1 และ แนบ 
2) นั้น 

ในการนี้  งานวิชาการขอรายงานการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของเอกสารผู้ทรงคุณวุฒิ   
ตำแหน่ง อาจารย์ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จำนวน 2 ราย ได้แก่ 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ และ  
2) ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่ ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีรายละเอียดแนบท้ายมาพร้อมกับบันทึกข้อความฉบับนี้ ดังนี้ 

ลำดับ หลักสตูร/สาขาวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร นิสิตรุ่นเข้าศึกษา 
1 หลักสตูร กศ.ด. (การบริหารการศกึษา)  

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
พ.ศ. 2548 รหัส 60-62 

2 หลักสตูร ปร.ด. (การบริหารการศกึษา)  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2558 รหัส 63-67 

3 หลักสตูร กศ.ม. (การบริหารการศกึษา)  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2558 รหัส 63-67 

4 (ร่าง) หลักสูตร ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2565 รหัส 68 เป็นต้นไป 

5 (ร่าง) หลักสูตร กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2565 รหัส 68 เป็นต้นไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา เพ่ือโปรดพิจารณาข้อมูลเบื้องต้นของเอกสารผู้ทรงคุณวุฒิ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน 2 ราย ดังนี ้
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มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ  ดังนี้ 

   1. รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบคุณวุฒิ     
มีความสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมอบงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  2.  ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษาอนุโลมให้เป็น
อาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ แต่ทั้งนี้หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ชิ้น ภายใน 2 ปีหรือ 2 ชิ้น 
ภายใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ปี ทั้งนี้ ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่ มีผลงานทางวิชาการ จำนวน 1 ชิ้น ณ 
วันที่ 25 สิงหาคม 2567 แต่เนื่องจาก ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่ สำเร็จการศึกษามาแล้วมากกว่า 2 ปี ดังนั้น    
จึงต้องมีผลงานทางวิชาการ 2 ชิ้น ที่ประชุมจึงมีมติมอบงานบุคคลติดตามเอกสารผลงานทางวิชาการจาก          
ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่ เพ่ิมอีก 1 ชิ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 
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ระเบียบวาระที่  4 .2  เรื่อง ขอเสนอพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในตำแหน่ง               
รองศาสตราจารย์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 

สรุปเรื่อง  

  ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
พะเยา ได้เข้ารับการประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอน เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใน
ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ในรายวิชา 1377114 นวัตกรรมธุรกิจและการบริหารเทคโนโลยีเพ่ือความ
ได้ เป รี ย บ ใน ก า ร แ ข่ ง ขั น  3 (3 -0 -6 ) Business Innovation and Technology Management for 
Competitive Advantage ซึ่งเป็นรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 2 ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา บัดนี้ 
คณะอนุกรรมการประเมินการสอนได้จัดทำแบบรายงานการประเมินผลการสอน ฯ เรียบร้อยแล้ว และนำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการ วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 5 สิงหาคม 2567 
ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการสอนดังกล่าว และมอบวิทยาลัยการจัดการ รายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป  

  ในการนี้ เพ่ือให้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ รายละเอียดดัง
เอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

   ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา เพ่ือโปรดพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี  

มติ     ที่ประชุมมีมติเห็นชอบคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ในตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี และมอบวิทยาลัยการ
จัดการเสนอมหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง    อ่ืน ๆ 
  -ไม่มี- 

 

 

 

 

 






